企业管理系2010届毕业论文安排意见

2010届毕业论文的撰写分为四个阶段：

1、先报题目阶段（2009.12.25日以前）

请根据所学习的管理理论，联系实际，先报或自拟题目，经由指导老师审阅后确定题目。

2、列提纲阶段（2010.1.8日之前）
根据指导老师审定后的题目，自己列出详细的写作提纲，并经指导老师审阅后，确定写作提纲。

3、撰写初稿阶段（2010.2.24日之前） 

根据题目及提纲，开始撰写初稿。
4、修改定稿阶段（2010.3.24日之前）

根据指导老师的修改建议，修改定稿。

要求：

请同学们认真准备，严肃对待。
严禁抄袭、拼凑现象。

本次论文分阶段评分，最后汇总。

字数7000字左右。 
企业管理系学生毕业论文的若干要求

论文内容要运用所学的理论，密切联系实际，进行有理有据的论述，避免空泛议论或就事论事。论文可参考相关研究材料，但不能抄袭别人的研究成果或从网上下载文章作为自己的论文。严禁学生剽窃他人论文，一经论文领导小组确认为剽窃，论文一律以不及格处理，学生不得毕业。

论文格式要规范。除封面由学校统一设计外，论文内容部分，要有：题目、关键词、内容摘要（250—300字）、正文（不少于7000字）、注释、参考文献，必须严格遵循这些规范。

 论文结构一般如下：
（1）题目（4号黑体）

（2）内容摘要（中、英文，5号宋体）

（3）关键词（5号宋体）

（4）正文部分（小4号宋体）

（5）参考文献（5号宋体）放在论文之后，有两种情况：
     1）书  作者：《书名》，某某出版社，出版地点，某年版。

     2）杂志  作者：《文章名》，某某杂志，某年某期。

（6）注释：放在引用页之下，有两种情况：

1）书  作者：《书名》，某某出版社，某某年出版，某某页。

2）杂志 作者：《文章名》，某某杂志，某某年，某期，某页。 
（7）要求A4纸打印，正文要求单倍行距，正文中一级标题用小四加粗。

四、论文答辩时，要求答辩者说明论文写作经过及目的，论文主要内容，论文的新意等。

五、论文成绩分优秀、良好、合格、不及格四级。每级成绩都要严格按评分标准评定，坚持公正、公平原则，不能有随意性。
六、每位指导教师推荐3-4名学生参加论文答辩，并根据论文内容出2-3道题进行现场提问。
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